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ESTATUTO ORDENADO DE LA ASOCIACION DE EJECUTIVOS PARA EL DESARROLLO DE
RECURSOS PARA ORGANIZACIONES SOCIALES DE LA ARGENTINA (AEDROS), seglin
Asamableas Generales Extraordinarias del 17 de mayo de 2024 y 4 de septiembre de 2024

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES. DENOMINACION. DOMICILIO. OBJETO SOCIAL.
ART[CULO PRIMERO:

Con la depominacién de “Asociacién de Ejecutivos en Desarrollo de Recursos para
Organizaciones Soclales de la Argentina-AEDROS - ASOCIACION CIVIL", se constltuye el dfa
veintiocho de junio de dos mil uno, una entldad sin fines de lucro, con domicilio legal en la
Ciudad de Buenos Aires que podr crear filiales en el interior del pals y en el exterior.

ART[CULO SEGUNDO:

La asociacién tendra por objeto: Promover, incentivar y difundir la importancia y necesidad del
desarrollo de recursos humanos y econémicos para las organizaciones sin fines de lucro y las
causas para las que éstas trabajan. Son sus propésitos: a) Atender todo lo concerniente a la
actividad profesional del desarrollo de recursos para organizaciones sociales. b) Promover
estdndares éticos para la préctica profesional del desarrollo de recursos. c) Promover y afianzar
las relaciones entre ellos d) Alentar la practica responsable de |a filantropfa, inversion social y el
trabajo voluntario. Los principios que regirdn su accionar son: a) La ética, formando personas
comprometidas con los principios fundacionales y valores de AEDROS. b) La autonomf(a, es decir,
el mantenimiento de la independencia de todo sector o grupo, sea empresarial, religioso,
politico o de otro caracter, defendiendo la libertad de los componentes de Ia institucién, para
trabajar y crear sin estar sujeto a ningun interés en particular. c) La interdependencia social, es
decir, una preocupacién por los temas de la sociedad, en particular los de orden humano,
7tgmandolos corzo objeto de anilisis y reflexién con la intencién de promover al mejoramiento
de la realidad nacional, regional e internacional, d) El pluralismo, al afirmar Ia multiplicidad de
ideas y aceptar diversas tendencias y escuelas de pensamiento, con la vnica exigencia de su
seriedad y el respeto por la reflexién critica. Realizard su objeto mediante las siguientes
actividades: 1) Programas de formacién y capacitacién. 2) Foros, simposios, debates y cualquier
otro tipo de eventos, con participacion de expositores nacionales y extranjeros. 3) Capacitar a
sus socios en el mejoramiento profesional y académico, facllitdndoles experiencias de liderazgo.
4) Orlentarlos en la solucién de problemas comunes a la profesion y asistirlos para el mejor
rendimiento de sus tareas. 5) Organizar y auspiciar congresos, foros, simposios, encuentros o
jornadas, nacionales o internacionales, sobre la profesién. 6) Difundir por Internet o medios que
en un futuro la reemplacen informacion Gtil para los profesionales en desarrollo de recursos. 7)
Emitir las certificaciones que acrediten la excelencia profesional. 8) Estudiar. nuevos modelos de
financiamiento para el sector sin fines de lucro. 9) Participar en representacién del sector en
actividades de Incidencia en politicas publicas y marco legal y fiscal que invelucren a las
entidades sin fines de lucro. 10) Constituir filiales en cualquier lugar del pafs o del exterior.

11) Reallzar estudios y consultorias. Todo ello sin fines de lucro.
TITULO SEGUNDO. CAPACIDAD. PATRIMONIO. RECURSOS SOCIALES.

ARTICULO TERCERO:
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La asociacién clvil no puede persegulr el lucro como fin principal, ni puede tener por fin el lucro
para sus miembros o terceros, lo cual no Implde la realizaclén de actividades recaudatorias para
obtener fondos que tengan como destino la consecucién del objeto de la Institucién. La
Asoclacién esta capacitada para adquirir derechos y contraer obligaciones. Podra adqulrir bienes
muebles e inmuebles, enajenarlos, gravarlos o permutarlos como asf también realizar cuanto
acto jurfdico sea necesario o conveniente para el mejor cumplimiento de su objeto soclal. Podra
firmar contratos de todo tipo y operar con instituciones bancarias pdblicas y privadas.

ARTICULO CUARTO:

El patrimonio se compone de los bienes que posee en la actualidad, de los que adguiera en lo
sucesivo por cualquier tftulo y de los recursos que obtenga por: 1) Las cuotas sociales ordinarias
y extraordinarias que abonen los socios. 2) Las rentas de sus bienes. 3) Las donaciones,
herencias, legados y subvenclones. 4) El producto de beneficios, eventos, festivales y todo otro
ingreso que pueda aobtener licitamente de conformidad al carécter no lucrativo de la instituclén.

TITULO TERCERO. ASOCIADOS. CONDICIONES DE ADMISION. REGIMEN DISCIPLINARIO,
ART[CULO QUINTO:

La Asociacion estara compuesta por las siguientes categorias de asoclados: activos, adherentes,
institucionales y honorarios. La condicién de asociado estard sujeta a las disposiciones
establecidas en el presente estatuto y a las normativas legales aplicables.

Asaociados Activos: Serdn aquellos individuos que, habiendo manifestado su voluntad de
adherirse a los fines de la Asociacion y de colaborar activamente en la consecucion de los
mismos, sean admitidos como tales por la Comisién Directiva. Deberédn ser ejecutivos en
desarrollo de recursos para Organizaciones sociales. Los socios activos tendrén los siguientes
derechos y obligaciones: 1) Abonar las contribuciones ordinarias y extraordinarias que establece
la Asamblea. 2) Suscribir el Cédigo de Etica y los Principios de la Préctica Profesiopal de AEDROS | ¢
que, a su vez, se adhiere al Cédigo de Etica de la Association of Fundraising Professional (AFP).;
3) Cumplir las demas obligaciones que exijan este estatuto, el reglamento y las resoluciones de
la Asamblea y de la Comisién Directiva. 4) Participar con voz y voto en.las Asambleas cuando
tengan una antigliedad de un afio y ser elegidos para integrar los érganos sociales. 5) Gozar de
los beneficios que otorga la entidad. En caso que un asociado activo fuere contratado por la
entidad para la realizacién de actividades rentadas, se suspendera el ejercicio de sus derechos
politicos en tanto subsista la relacién contractual

Asociados Adherentes: Seran aquellas personas que, interesadas en el apoyo y difusion de los
objetivos de la Asociacién, soliciten su Incorporaciéon en esta categoria. Los asociados
adherentes tendran los siguientes derechos y obligaciones: 1) Abonar las contribuciones
ordinarias y extraordinarias que establece la Asamblea. 2) Suscribir el Cddigo de Etica y los
Principios de la Préctica Profesional de AEDROS que, a su vez, se adhiere al Cédigo de Eticadela
Association of Fundraising Professlonal (AFP). 3) Cumplir las demas obligaciones que exijan este
estatuto, el reglamento y las resoluciones de la Asamblea y de la Comisién Directiva. 4) Participar
con voz pero sin voto en las Asambleas, no pudiendo ser elegidos para Integrar los érganos .
sociales. 5) Gozar de los beneficios que otorga la entidad. Su admisién y permanencia como
asociados adherentes serd determinada por la Comision Directiva, de acuerdo a los criterios que
esta estime pertinentes.




Asociados Instituclonales: serdn aquellas personas jurfdicas sin fines de lucro que soliciten su
Incorporacién en cardcter de tales. Los asociados Institucionales tendran los siguientes deberes
y derechos: 1) Abonar las contribuclones ordinarias y extraordinarias que establece la Asamblea.
2) Suscribir el Cédigo de Etica y los Principios de la Practica Profesional de AEDROS que, a su vez,
se adhlere al Cédigo de Etica de la Association of Fundraising Professional (AFP). 3) Cumplir las
demds obligaciones que exljan este estatuto, el reglamento y las resoluciones de la Asamblea y

de la Comisién Directiva. 4) Participar de las asambleas, donde tendran derecho a ser ofdos, pero

carecerdn del derecho a votar en las mismas y de ser elegidos para integrar los érganos sociales.
5) Gozar de los beneficios que otorga la entldad. Su admisién y permanencia como asociados
institucionales ser3 determinada por la Comisién Directiva, de acuerdo a los criterios que ésta
estime pertinentes.

Asociados Honorarlos: Los que en atencién a los servicios prestados a la asociacién o por
determinadas condiclones personales, sean designados por la Asamblea, a propuesta de la
Comision Directiva o de un veinte por ciento de los socios con derecho a voto. La pertenencia a
esta categor(a es una mera mencidén honorifica y, por lo tanto, no Implica reconocer derechos ni
exigir obligaciones. Los socios honorarios que deseen tener los mismos derechos que los activos,
deberdn solicltar su admisidn a esta categaria, a cuyo efecto se ajustaran las condiciones que el
presente estatuto exige. Los asociados honorarios estaran exentos del pago de cuotas sociales
y tendrdn derecho a voz pero no a voto en las Asambleas. No podrédn ser elegidos para integrar
los drganos sociales.

La Comlsién Directiva se reserva el derecho de admitir, rechazar la solicitud de ingreso o
determinar la baja de cualquier asoclado, conforme a3 los procedimientos y requisitos
establecidos en el presente estatuto y las reglamentaciones internas de la Asociacién. Todo
cambio en la categoria de asociados deberd ser comunicado al interesado y registrado
adecuadamente.

ﬁ'q‘aﬂcuw SEXTO:

Las cuotas sociales y las contribuciones extraordinarias, si las hubiere, serdn fijadas por la
asamblea de asociados.

ARTICULO SEPTIMO:

Perdera su caracter de asociado el gue hubiere dejado de reunir |as condiciones requeridas por
este estatuto para serlo. El socio que se atrase en el pago de tres cuotas o de cualquier otra
contribucién establecida, serd notificado fehacientemente de su obligacién de ponerse al dfa
con la Tesoreria Social. Pasado un mes de la notificacion sin que hubiera regularizado su
situacién, la Comisidn Directiva podra declarar |a cesantfa del socio moroso. Se perdera tamblén
el carécter de asociado por fallecimiento, renuncia, cesantia o expulsién.

ART[CULO OCTAVO:

La Comisién Directiva podra aplicar a los asociados las siguientes sanciones: a) Amonestaciones;
b) Suspensién, cuyo plazo maximo no podra exceder de un ano; c) Expulsién. Las sanciones se
graduaran de acuerdo a |a gravedad de la falta y a las circunstancias del caso, teniendo en cuenta
las sigulentes causas: 1) Incumplimiento de |as obligaciones exigidas por el estatuto, reglamento
o resoluclones de las Asambleas y de la Comisién Directiva; 2) Inconducta notoria; 3) Hacer
voluntariamente dafio a la asociacién, provocar desdrdenes graves en su seno u observar una
conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales,
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ART/CULO NOVENO:

Las sanciones disciplinarias a que se refiere el art(culo anterlor, serdn resueltas por la Comisién
Directiva previa defensa del Inculpado. En todos los casos el afectado podra interponer, dentro
del término de treinta dfas de notificada la sancién, el recurso de apelacién por ante la primera
Asamblea que se celebre. La interposicién del recurso tendrd efecto suspensivo. En cuanto a sus

derechos de asociado, en el supuesto de ejercer el socio sancionado un cargo dentro de los

Organos de Administracién o Fiscalizacién, podra ser suspendido por dicho érgano en ese
caracter, hasta tanto resuelva su situacion la Asamblea respectiva.

TITULO CUARTO. COMISION DIRECTIVA Y ORGANO DE FISCALIZACION.
ART(CULO DECIMO:

La asociacién sera dirigida y administrada por una Comisién Directiva compuesta por un minimo
de cinco miembros titulares que desempenaran los siguientes cargos: un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Vocal Titular. Sus mandatos duraran dos anos.
Estara la posibilidad, ademds, de nombrar dos Vocales Suplentes, cuyos mandatos también
duraran dos afios. Habra un Organo de Fiscalizacién compuesto de dos mlembros titulares y un
suplente. Sus mandatos durardn dos afios. En todos los casos los mandatos son tnicamente
revocables por la Asamblea. Los miembros de los érganos sociales podran ser reelegidos pero
no podrdn desempefiar sus cargos por mas de dos perfodos consecutivos.

" ART[CULO DECIMO PRIMERO:

Para integrar los érganos sociales se requiere pertenecer a la categorfa de socio activo, con una
antigliedad de un afio y ser mayor de edad. Asimismo, y a fin de promover una participacion
mds amplia, la Comisién Directiva no podrd ser integrada por mds de un miembro por
organizacion o institucién. También se fomentara dentro de este érgano social la presencia de
las distintas dreas de Interés de las instituciones (educacién, salud, ciencia, cultura, religién,
servicios a la comunidad, etc.)

ART[CULO DECIMO SEGUNDO:

En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione |a vacancia
transitoria o permanente de un cargo titular, el mismo sera desempefiado por el miembro que
corresponda segun el orden de lista. Los reemplazos se hardn por el tiempo de la ausencla
transitoria, o por lo que resta del mandato del reemplazado si fuera definitivo.

ARTICULO DECIMO TERCERO:

Si el nimero de miembros de la Comisién Directiva quedara reducido a menos de |la mayorfa
absoluta del total, habiendo sido llamados todos los suplentes a reemplazar a los titulares, los
restantes deberan convocar a Asamblea dentro de los quince dias, para celebrarla dentro de los
treinta dias siguientes, a efectos de Integrar la nueva Comision Directiva. En caso de vacancia
total del cuerpo, el Organo de Fiscalizacién cumplird dicha convocatoria, todo ello sin perjuicio
de las responsabilidades que incumban a los miembros directivos renunciantes. En ambos casos,
el érgano que efectda la convocatoria tendra todas las facultades inherentes a la celebracién de
la Asamblea o de los comicios.
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ART(CULO DECIMO CUARTO:

La Comisién Directiva se reunira una vez por mes, el dfa y hora que determine su primera reunién
anual, y ademas, toda vez que sea citada por el Presidente o a pedido del Organo de Fiscalizacién
o por tres de sus miembros, debiendo en estos Ultimos casos celebrarse la reunién dentro de
los siete dias de formulado el pedido. La citacién podra reallzarse por correo electrénico, a los
domicilios denunciados ante la entidad con cinco dfas de anticipacién. En el caso de no

obtenerse la confirmacidn de la recepcién dentro de los cinco (5) dias corridos de remitido, -

deberd convocarse a los asociados por circulares con una anticipacién de por lo menos quince
(15) dias corridos a la celebracién del acto. Las reuniones se celebraran validamente con la
presencia de |a mitad mds uno de sus miembros, requiriéndose para las resoluclones el voto de
igual mayoria de los presentes, salvo para las reconslderaciones, que requerirdn el voto de las
dos terceras partes, en sesidn de igual o mayor nimero de asistentes de aquella en que se
resolvié el tema a reconsiderar. Las reuniones podran realizarse de manera presencial o a
distancia en los términos y condiciones que disponga la I1GJ. Se contempla la realizacién de
reuniones del érgano de administracién a distancia utilizando medios que les permitan a los
participantes comunicarse simultineamente entre ellos, siempre que se garantice: 1. La libre
accesibilidad de todos los participantes a las reuniones; 2. La posibilidad de participar de la
reunién a distancia mediante plataformas que permitan la transmisién en audio y video; 3. La
participacién con voz y voto de todos los miembros y del 6rgano de fiscalizacién, en su caso; 4.
Que la reunién celebrada de este modo sea grabada en soporte digital; 5. Que el representante
conserve una copia en soporte digital de |a reunién hasta tanto sea transcripta al libro de actas;

6. Constancia de las personas que participaron y estar suscriptas por el representante social. _

7.Que en |a convocatoria y en su comunicacién por la via legal y estatutaria correspondiente, se
informe de manera clara y sencilla cudl es el medio de comunicacién elegido y cuél es elmodo
de acceso a los efectos de permitir dicha participacién.

#ARTICULO DECIMO QUINTO:

Sron atribuciones y deberes de la Comisidn Directiva: a) Controlary ser responsable del desarrollo
y cumplimiento de los objetivos de la asociacion, en el corto y largo plazo. b) Ejecutar las
resoluciones de las Asambleas; cumplir y hacer cumplir este estatuto y los reglamentos,
interpretandolos en caso de duda, con cargo de dar cuenta a la Asamblea mas préxima que se
celebre. c) Ejercer la administracion de la asociacion. d) Convocar a Asambleas. e) Revisar,
aceptar o rechazar la admision de los que soliciten ingresar como socios, para lo cual tendrd un
mes para analizar los antecedentes y expedirse. f) Cesantear o sancionar a los asociados, g)
Nombrar personal para el cumplimlento de la finalidad social fijarle sueldo, determinar sus
obligaciones, sancionarlo y despedirlo. h) Presentara la Asamblea general ordinaria, la Memoria,
Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacién.
Estos documentos deberdn ser puestos en conocimiento de los socios, con la anticipacion
requerida por el articulo veinticuatro, para la convocatoria de la Asamblea ordinaria. i) Realizar
los actos que especifica el artlculo mil ochocientos ochenta y uno y concordantes del Cédigo
Civil, con cargo de dar cuenta a |la primera Asamblea que se celebre, salvo en los casos de
adquisicidn y enajenacion de inmuebles y constitucion de gravamenes sobre ellos, en que serd
necesaria la autorizacién previa de la Asamblea. j) Dictar las reglamentaciones internas para el
cumplimiento de los fines de la asociacién, que deberan ser aprobadas por la Asamblea y
presentadas a la Inspeccion General de Justicia, a los efectos determinados en el articulo ciento
catorce de las normas de dicho organismo, sino cuyo requisito no podrdn entrar en vigencla.
Deben exceptuarse aquellas reglamentaciones que no tengan contenido estatutario. k)
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Confeccionar y dictar programas de capacitacién profesional y realizar congresos, foros,
simposios, encuentros, jornadas y todo evento que beneficie a los socios y aliente |a practica
profesional de la obtencién y desarrollo de recursos.

ARTICULO DECIMO SEXTO:

El Organo de Fiscalizacidén tendrd las siguientes y atribuciones y deberes: a) Controlar

permanentemente los libros y documentacién contable respaldatoria de los asientos volcados,

fiscalizando la administracién, comprobando el estado de la caja y la existencia de los fondos
titulos y valores. b) Asistir a las seslones de Comlsion Directiva cuando lo estime conveniente,
con voz y sin voto, no computdndose su asistencia a los efectos del quérum. c) Verificar el
cumplimiento de las leyes, estatutos y reglamentos, en especial en lo referente a los derechos
de los socios y las condiclones en que se otorgan los beneficios sociales. d) Dictaminar
anualmente sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos,
presentada por la Comlsién Directiva a la Asamblea Ordinaria al cierre de ejercicio. e) Convocar
a Asamblea ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comisién Directiva, previa intimacion
fehaciente a hacerlo en el término de quince dias. f) Solicitar la convocatoria a Asamblea
extraordinaria cuando lo crea necesario, ponlendo los antecedentes que fundamentan su
pedido en conocimiento de la Inspeccién General de Justicia cuando se negare a acceder a ello
la Comision Directiva. g) Convocar a Asamblea extraordinaria, dando cuenta al organismo de
control, cuando la convocatoria fuera solicitada infructuosamente por los asoclados a la
Comision Directiva, de conformidad al artfculo veinticuatro. h) Vigilar las operaciones de
liquidacién de la asociacién. El Organo de Fiscalizacién cuidara de ejercer sus funciones de modo
que no entorpezca la regularidad de la administracion social. 3

TITULO V. DEL PRESIDENTE.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO:

Corresponde al Presidente o a quien lo reemplace estatutariamente: a) Ejercer la re‘bresentacién
de la asociacldn. b) Citar a las Asambleas y convocar y presidir Ias sesiones de la Comision
Directiva. c) Tener, igual que los demds miembros, derecho a voto en |as sesiones de la Comisién
Directiva y, en caso de empate, disponer de otro voto para desempatar. d) Firmar con el
Vicepresidente, las actas de las Asambleas y de la Comision Directiva, |la correspondencia y todo
otro documento de la asociacién. e) Autorizar, con el Tesorero, las cuentas de gastos, firmando
los recibos y demas documentos de la Tesoreria, de acuerdo con lo resuelto por la Comision
Directiva. No permitird que los fondos sociales sean invertidos en fines ajenos a lo prescripto
por este estatuto. f) Dirigir las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comision
Directiva o de las Asambleas cuando se altere el orden o faltare el respeto debido. g) Velar por
la buena marcha y administracién de la asociacion, observando y haciendo observar el estatuto,
el reglamento, las resoluciones de las Asambleas y de la Comisién Directiva. h) Sancionar a
cualquier empleado que no cumpla con sus obligaciones y adoptar resoluciones en los casos
imprevistos. En ambos supuestos sera "ad referéndum" de la primera reunién de la Comision
Directiva. g

"
TITULO VI. DEL VICEPRESIDENTE. .
ARTICULO DECIMO OCTAVO:

El Vicepresidente reemplazard al Presidente en caso de ausencia temporaria o definitiva.
Colaborara con el Presidente en las misiones que se le fijen.
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TITULO VII. DEL SECRETARIO.
ARTICULO DECIMO NOVENO:

Corresponde al Secretario 0 a qulen lo reemplace estatutariamente a) Aslstir a las Asambleas y
a las sesiones de la Comisldn Directlva, redactando las actas respectivas, que sentard en el libro
correspondiente y firmard con el Presidente. b) Cltar a las seslones de la Comlisién Directiva de
acuerdo a lo prescripto en el artfculo catorce. c) Llevar el Libro de Actas y, conjuntamente con
el Tesorero, el Reglstro de Asoclados, d) Reemplazar al Vicepresidente en caso de licencia o
ausencia temporal. ‘

TITULO VIIl. DEL TESORERO.
ART[CULO VIGESIMO:

Corresponde al Tesorero o a quien lo reemplace estatutariamente: a) Asistir a las Asambleas ya
las sesiones de la Comisién Directiva b) Llevar, conjuntamente con el Secretario, el Registro de
Asociados, siendo responsable de todo lo relacionado con el cobro de las cuotas sociales. c)
Llevar los libros de contabilidad. d) Presentar a la Comisién Directiva balances mensuales y
preparar anualmente el Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos e |nventario,
correspondientes al ejercicio vencido que, previa aprobaclén de la Comisién Directlva, serén
sometidos a la Asamblea ordinaria e) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos
de Tesoreria y efectuar los pagos aprobados por la Comision Directiva. f) Depositar en una
institucion bancaria a nombre de la asociacidn y a la orden conjunta del Presidente y Tesorero,
los fondos ingresados a la Caja Social, pudiendo retener en ella la suma que |a Comisidn Directiva
determine. g) Dar cuenta del estado econémico de la asociaclén a la Comlsién Directiva y al
Organo de Fiscalizacién toda vez que se le exija.

% TITULO IX. DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES.
') ﬁRTl‘CULo VIGESIMO PRIMERO:
Eiorresponde a los Vocales Titulares:
a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comis|én Directiva con voz y voto;

b) Desempefiar las comisiones y tareas que la Comision Directiva le confle;

c) Reemplazar, en orden de lista, a los restantes miembros en caso de vacancia transitoria o
permanente.

Corresponde a los Vocales suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comislon Directiva ‘en orden de lista, en caso de vacancia
transitoria o permanente de los miembros titulares. b) Podrdn concurrir a las sesiones de la
Comlsién Directiva, con-derecho a voz pero no a voto. No serd computable su asistencia a los
efectos del quérum.

TITULO X. ASAMBLEAS.
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO:

Habréd dos clases de Asambleas generales: Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas
Ordinarias tendran lugar una vez por afio, dentro de los primeros cuatro meses posteriores al
cierre del ejerciclo, cuya fecha de clausura sera el TREINTA Y UNO de DICIEMBRE de CADA ANO.




En las Asambleas Ordinarias se deber4: a) Conslderar aprobar o modificar la Memoria, Balance
General, Inventarlo, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizaclén. b)
Elegir, en su caso, a los miembros de los 6rganos soclales, titulares y suplentes. c) Fljar la cuota
saclal y determinar las pautas para su actualizacién, que seran Instrumentadas por la Comision
Directiva d) Tratar cualquler otro asunto Incluido en el.Orden del Dfa. e) Tratar los asuntos
propuestos por un mfnimo del cinco por clento de los soclos y presentados a la Camisién
Directiva dentro de los trelnta dfas de cerrado el ejerciclo anual.

ART(CULO VIGESIMO TERCERO:

Las Asambleas Extraordinarlias serdn convocadas siempre que la Comisién Directiva lo estime
necesario o cuando lo soliciten el Organo de Fiscalizacién o, mediante peticlén escrita, el cinco
por ciento de los socios con derecho a voto, como minimo. Estos pedidos deberén resolverse en
el término de diez dfas y la Asamblea deberd celebrarse en un plazo no mayor a treinta dias; si
la Comislén Directiva no tamase en cansideracién la sollcitud de los socios o se negare
infundadamente a ella, se podrd requerir en los mismos términos y procedimientos al Organo
de Fiscalizacién, quien la convocaré o se procederé de conformidad con lo que determina el
articulo diez, inciso 1), de la ley Nro. 22.315, o la norma que en el futuro la reemplace.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO:

Las asambleas se convocaran por correos remitidos al domicilio electrénico de cada socio con
20 (veinte) dfas corridos de anticipacién. En el caso de no obtenerse la confirmacién de la
recepcién dentro de los cinco (5) dfas corridos de remitido, debera convocarse a los asociados
por circulares con una anticipacién de por lo menos quince (15) dias corridos a la celebracion
del acto. Con la misma antelacién deberd ponerse a consideracion de los socios la Memoria,
Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos e Informe del Organo de Fiscalizacion.
Para someter a consideracién de la Asamblea reformas al estatuto o a reglamentos, se requerira

la presentacién de un referéndum de socios, en forma escrita; la Asamblea sera cc;lnvocada por |
el Consejo Directivo. El proyecto de reformas debera ponerse adisposicién de los socios con ¥

idéntico plazo que el sefialado en el parrafo anterior. En las Asambleas no podran tratarse otros
asuntos que los incluidos expresamente en el Orden del Dia, salvo que estuviera presente la
totalidad de los socios con derecho a voto y ellos votasen por unanimidad |a incorporacion de
oftros temas.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO:

Las Asambleas se celebrardn vilidamente, atn en los casos de reformas al estatuto y de
disolucién social, cualquiera fuese el nimero de los soclos asistentes, media hora después de la
fijada en la convacatoria, si antes no se hubiera logrado la asistencia de las mayorias requeridas
de socios con derecho a voto. Las Asambleas serén presididas por el Presidente de la asociacion
o, en su defecto, por guien la Asamblea designe por mayoria simple de votos emitidos. Quien
ejerza la Presidencia tendré doble voto en caso de empate. Las Asambleas podran realizarse de
manera presencial o a distancia en los términos y condiciones que disponga la 1GJ. Se contempla
la realizacién de reuniones del 6rgano de goblerno a distancia utllizando medios que les
permitan a los participantes comunicarse simultdneamente entre ellos, siempre que se
garantice: 1. La libre accesibilidad de todos los participantes a las reuniones; 2. La posibilidad de
participar de la reunién a distancia mediante plataformas que permitan la transmisién en audio
y video; 3. La participacién con voz y voto de todos los miembros y del é'rgano de fiscalizacién,
en su caso; 4. Que la reunién celebrada de este modo sea grabada en soporte digital; 5. Que el
representante conserve una copla en soporte digital de la reunién hasta tanto sea transcripta al
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libro de actas; 6. Que la reunién celebrada sea transcripta en el correspondlente libro social,
dejandose expresa constancia de las personas que particlparon y estar suscriptas por el
representante social. 7. Que en la convocatoria y en su comunicacion por la via legal y estatutaria
correspondiente, se informe de manera clara y sencilla cuél es el medio de comunicaci6n elegido
y cudl es el modo de acceso a los efectos de permitir dicha participacién.

ART(CULO VIGESIMO SEXTO:

Las resoluciones de las Asambleas se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos, salvo
cuando este estatuto se refiera expresamente a otras mayorfas. Ningtin socio podrd tener mds
de un votoy los miembros de la Comisién Directiva y del Organo de Fiscalizacién no podrén votar
en asuntos relacionados con su gestién. Cuando deba resolverse la reforma o modificacion del
presente estatuto, se requeriran las dos terceras partes de los socios votantes para aprobar la
reforma propuesta. Los socios que se incorporen una vez iniciada la Asamblea, sélo tendran voto
en los puntos adn no resueltos. Con la anticlpacion prevista en el articulo veinticuatro, se
exhibira a los socios el padrén de los que estén en condiciones de participar en la Asamblea. Los
socios podrdn efectuar reclamos hasta cinco dfas antes de la Asamblea, los que deberan
resolverse dentro de los dos dias siguientes al reclamo. No se excluira del padrén a quienes, pese
a no estar al dia con la Tesoreria, no hubieren sido efectivamente cesanteados. Ello sin perjuicio
de privarseles participar de la Asamblea, si no abonan |a deuda antes de iniciarse la reunion.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO:

Para la eleccién de autoridades se adopta el sistema de voto secreto y directo, por la lista

completa de candidatos, no siendo admisible el voto por poder. Las listas de candidatos a

autoridades deberdn ser presentadas con no menos de diez dias de antelacion, debiendo la

comision directiva pronunciarse dentro de las 48 horas siguientes sobre la procedencia de su

oficializacidn. En caso de objeciones, los apoderados podran subsanarla hasta 48 horas de
Jjnotificados. -

TITULO X CONSEJO CONSULTIVO
ART[CULO VIGESIMO OCTAVO

Son miembros del Consejo Consultivo todos los ex presidentes de la Asociacion. Ademas de los

ex presidentes, con la conformidad de la Comislén Directiva y de los miembros del Consejo

Consultivo, podran inc{orporarse otros ex miembros de Comisiones Directivas de |a entidad.
JEXF ok B R b

ARTICULO VIGESIMO NOVENO . .

Dicho Consejo serd presidido por un integrante elegido por los demas miembros. El presidente
se renovara cada dos afos, sin posibilidad de reeleccion.

ARTICULO TRIGESIMO

El Consejo Consultivo de ex presidentes se reunira a solicitud de la Comision Directiva para tratar
los temas que sean designados por ésta.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO

Para que el Consejo se retina se requiere quérum simple. Los acuerdos se adoptaran con el voto
de més de |la mitad de los miembros concurrentes.
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En caso que la Comislén Directiva convoque al Consejo Consultlvo, la citaclén a tal efecto debe
efectuarse de manera fehaclente.

ART[CULO TRIGESIMO SEGUNDO

El Consejo Consultivo de ex presldentes emite oplnlones y sugerencias en los temas que le sean
propuestos y siempre que guarden relacldn con los objetivos de la Asoclaclén. Dichas opiniones
no tienen cardcter vinculante,

ART[CULO TRIGESIMO TERCERO

La organizaclén y manejo del Consejo Consultivo sera decidida de manera auténoma. El Consejo
actuard’'como consultor de primera instancla de decisiones de gran Importancla que afecten el
futuro de la Asociacién y brindara Ideas y sugerenclas para las acciones de la Comisién Directiva,
ajustdndose en todo momento a lo establecido por el Estatuto. Todos los acuerdos que emanen
de las reuniones del Consejo Consultivo serdn recomendaf:lones y propuestas que deberdn ser
aprobadas por la Comisién Directiva para su puesta en préctica.

TITULO XlI. DISOLUCION Y LIQUIDACION.
ARTICULO TRIGESIMO CUARTO:

La Asamblea no podra decretar la disolucion de la Asociacion mientras haya una cantidad de
asociados dispuestos a sostenerla en niimero tal que posibilite el regular funcionamiento de los
6rganos sociales. De hacerse efectiva |a disolucién, se designardn los liquidadores que podran
ser |la misma Comision Directiva o cualquier otra comisién de asociados que |la Asamblea
designe. El Organo de Fiscalizacién deberd vigilar las operaciones de liquidacién de la Asociacién.
Una vez pagadas todas las deudas, el remanente de los bienes se destinara a una entidad de
bien comun, sin fines de lucro con personeria jurldica y domicilio en el pais y reconocida como
exenta de todo gravamen por la AFIP u organismo que en el futuro la sustituya, o al estado
nacional, provincial o municipal. La destinataria del remanente de bienes sera elegida por Iag
Asamblea de disolucidn.
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“2024 - ANO DE LA DEFENSA DE LA VIDA, LA LIBERTAD Y LA PROPIEDAD"

- 8 NOV 2024
BUENOS AIRES,

VISTO: el expediente N° 1697559/9.733.585 de la entidad:
“ASOCIACION DE EJECUTIVOS EN DESARROLLO DE RECURSOS
PARA ORGANIZACIONES SOCIALES DE LA ARGENTINA — AEDROS-
ASOCIACION CIVIL", y

CONSIDERANDO:

Que la entidad solicita la aprobacién de la reforma de su estatuto y
del texto ordenado. :

Que la presente se encuadra en las facultades conferidas al Sr.
Inspector General por los articulos 10° inciso b) y d), 21 inciso a) y
concordantes de la ley N° 22.315, y cumplimenta lo dispuesto por los
articulos 33 y 314 de la Resolucion |.G.J. (G) N° 15/2024. )

Por ello,
EL INSPECTbR GENERAL DE JUSTICIA
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase e inscribase en las condiciones indicadas en las
piezas obrantes a fs. 122/126, 165/166, y 218/22, |a reforma de estatuto y
texto ordenado de la entidad denominada “ASOCIACION DE EJECUTIVOS
- EN DESARROLLO DE RECURSOS PARA ORGANIZACIONES SOCIALES
DE LA ARGENTINA - AEDROS- ASOCIACION CIVIL”, dispuesta por
Asamblea General Extraordinaria de fechas 17/05/2024 y 10/09/2024 (cuyas
copias obran a fs 148/157, 195/196 y 223/227).

ARTICULO 2°: Registrese, notifiquese y expidase testimonio de fs. 148/157,
195/196 y 223/227.Girese al Departamento Registral al fin indicado en el
articulo 1° de la presente.

RESOLUCION 1.G.J.

.G.J.
FP
DY) i
Hmhy

R ¥ 3584308 05
Dr. DANIEL ROQUE Vi
INSPEQTOR GENERAL Be J1OLC,

MINISTERIO DE ht?szféﬁ"m
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CERTIFICO: Que las copias que anteceden de fojas trece a veinticuatro, foja
veintiséis, fojas ochenta y seis y foja noventa y nueve, son fieles a las obrantes en
este organismo y corresponden a la reforma y texto ordenado del estatuto social de
la entidad denominada “ASOCIACION DE EJECUTIVOS EN
DESARROLLO DE RECURSOS PARA ORGANIZACIONES SOCIALES
DE LA ARGENTINA -AEDROS- ASOCIACION CIVIL” aprobada por
Resolucién LL.G.J. nimero ochocientos ochenta y tres de fecha ocho del mes de
noviembre del afio del dos mil veinticuatro. Se expide el presente, a los ocho dias
del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro.
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2024 - " Ano de la defensa de |a vida,

la libertad y |a propiedad" Hoja: 1

Numero Correlativo |.G.J.: 1697559 CUIT:

ASOCIACION CIVIL
Razon Social :

ASOC DE EJE EN DES DE REC PARA ORG SOC DE LA ARG -AEDROS-A C
(antes):

Numero de Tramite: 9733585
C.Tram. Descripcion

00595 TEXTO ORDENADO
01370 MODIFICACION DE ESTATUTO

Resolucion N® 883 Fecha de Resolucién 08/11/2024

"ASOCIACION DE EJECUTIVOS EN DESARROLLO DE RECURSOS PARA////
ORGANIZACIONES SOCIALES DE LA ARGENTINA - AEDROS =IHHHH
ASOCIACION CIVIL" T

Escritura/s -

y/o instrumentos privados: 17/05/2024-10/09/2024

Inscripto en este Registro bajo el numero: 2061
del libro: 4 AC , tomo: -
de:  ASOCIACIONES CIVILES

GG Buenos Aires, 12 de Noviembre de 2024
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