
 
 

     Responsable de Donantes Individuales 

    Fundación CUBA | Buenos Aires (modalidad híbrida) 

 

    Sobre la Fundación 

Desde hace más de 20 años, Fundación CUBA trabaja para contribuir, a través del deporte, a la 

formación integral de niños, niñas y adolescentes en situación de vulnerabilidad, en los barrios 

cercanos a las sedes del Club C.U.B.A. 

Desarrolla sus programas en Los Polvorines (Malvinas Argentinas) y Fátima (Pilar), 

promoviendo valores, inclusión y oportunidades a través del deporte. 

 

       El desafío 

Buscamos incorporar un/a Responsable de Donantes Individuales para sumarse al equipo de 

Desarrollo Institucional. 

La Fundación cuenta con una base activa de más de 800 donantes individuales, lo que 

representa una gran oportunidad para potenciar, profesionalizar y escalar la estrategia de 

fundraising. 

     Es un rol clave, con impacto directo en la sostenibilidad y crecimiento de la organización. 

 

   Responsabilidades principales 

• Gestión integral de donantes individuales:  
o Captación  
o Fidelización  
o Retención  

• Diseño e implementación de campañas de fundraising  
• Segmentación y análisis de base de datos  
• Gestión y seguimiento en CRM (Salesforce)  
• Monitoreo de indicadores (retención, upgrades, rechazos)  
• Planificación y ejecución de eventos de recaudación (ej. Noche Solidaria)  
• Articulación con el área de comunicación  
• Elaboración de reportes para Dirección y Consejo  

 

    Perfil buscado 

• Experiencia en desarrollo de fondos, fundraising o roles afines (marketing, CRM, 

growth)  

• Manejo de CRM (ideal Salesforce) y bases de datos  

• Buen manejo de Excel  

• Capacidad analítica y orientación a resultados  

• Perfil autónomo, dinámico y con iniciativa  

• Buenas habilidades de comunicación y trabajo en equipo  



 
 

• Compromiso con el propósito social  

     Se valorarán perfiles con formación en Administración, Marketing o áreas afines. 

 

    Modalidad 

• Full time (lunes a viernes)  

• Esquema híbrido:  

o 2 días presenciales en Los Polvorines (zona norte) 

o 3 días remotos  

• Disponibilidad eventual para eventos puntuales (fines de semana)  

 

   Condiciones 

• Contrato anual (modalidad monotributo)  

• Remuneración acorde al rol  

• Excelente oportunidad de desarrollo en el tercer sector  

 

      ¿Por qué sumarte? 

• Impacto real en la vida de niños y adolescentes  

• Rol con espacio para proponer, construir y generar cambios  

• Equipo comprometido y cercano  

• Desafío de crecimiento y profesionalización del área  

 

       Postulación 

Si te interesa formar parte de este proyecto, te invitamos a postularte o enviar tu CV a: 

        cviola@claritymanagement.com.ar  

     Por favor incluir remuneración pretendida. 
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